Akraneskaupstadur

Mannaudsstefna Akraneskaupstadar
JAKVAEDNI-METNADUR-VIDSYNI

RAPNINGAR OG
NYLIDUN

Radningarferli,
starfslysingar, laun,

RETTINDI, SKYLDUR OG STARFSLOK

Kjarasamningar og vinnuréttarmal,
sidareglur starfsmanna,
starfslokanamskeid og starfslokaferli.

STARFSPROUN

GILDI OG MENNING UMHVERFI OG HEILSA

Fraedsla og pjalfun,
bekkingarmidlun,
starfspréounarsamtol.

Samstarf, stjérnun, Forvarnir, vinnuvernd,
upplysingamidlun, vinnustadargreining,
hvatning og endurgjof. vinna og einkalif.

RAPNINGAR OG NYLIDUN

¢ Starfsfélk er radid a grundvelli reynslu, haefni og menntunar i samraemi vid faglegt ferli og

vandada stjornsysluhaetti.

Stefnt skal ad pvi ad til séu starfslysingar fyrir 6ll storf hja Akraneskaupstad.
Launakjor eru i samraemi vid gildandi kjarasamninga og jafnraedis er geett vid
launasetningu.

Vel er tekid 4 moti nyju starfsfolki og faer pad pjalfun og fraedslu vid haefi.

STARFSPROUN

Starfsfélk feer taekifeeri til ad efla haefni sina med videigandi freedslu og pjalfun.
Arlegar simenntunaraaetlanir taka mid af faglegri stefnu og markmidum hvers
vinnustadar.

Logd er ahersla @ midlun pekkingar milli starfsfélks og vinnustada og er pekking
starfsfélks kortlogd med markvissum haetti.

Starfsmannasamtol fara fram a hverjum vinnustad ad minnsta kosti einu sinni a ari.



Akraneskaupstadur

GILDI OG MENNING

¢

Starfsfélk og stjérnendur hafa gildi Akraneskaupstadar — jakvaedni, metnad og vidsyni —
ad leidarljési i daglegum storfum.

Log0 er ahersla 4 upplysingamidlun og géda samvinnu 4 milli starfsfélks og vinnustada.

Vinnustadamenning stofnana Akraneskaupstadar byggir & mannréttindum, jakvaedni og
virdingu i samskiptum par sem hafileikar hvers og eins fa notid sin.

Stjérnendur bui yfir leidtogahaefni, skapa jakveett og hvetjandi vinnuumhverfi og studla

ad uppbyggilegri endurgjof.

UMHVERFI OG HEILSA

¢

¢

¢

Bodid er upp a hvetjandi og 6ruggt starfsumhverfi.

Ahersla er 16gd & forvarnir og vidbrogd i tengslum vid heilsu og lidan starfsfolks.

Unnid er markvisst ad vinnuverndarmalum i samraemi vid 16g um adbunad, hollustuhaetti
og oryggi a vinnustodum.

Vinnustadargreining er gerd reglulega a 6llum vinnustodum med pad ad markmidi ad
greina styrkleika og taekifaeri til Urbdta vardandi starfsumhverfi og lidan starfsfolks.
Vinnustadir Akraneskaupstadar eru fjolskylduveenir og 16g6 ahersla 4 ad jafnvaegi riki 4

milli vinnu og einkalifs.

RETTINDI, SKYLDUR OG STARFSLOK

¢

Kvedid er 4 um réttindi og skyldur i kjarasamningum starfsfélks og unnid er faglega ad
urlausn mala sem upp kunna ad koma.

Stadid er ad starfslokum i samraemi vid faglegt ferli og gdéda stjérnsysluheetti.

Starfsfolk sem laetur af storfum vegna aldurs er bodid upp a sérstaka fraedslu i tengslum
vid starfslok.

Hver starfsmadur geetir pess ad haga storfum sinum i samraemi vid sidareglur

starfsmanna Akraneskaupstadar sem og adrar sidareglur sem kunna ad eiga vid.



